Règles et lignes directrices relatives à la conduite des affaires 
de la Société canadienne d'agronomie Inc. (SCA)
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	Précédent de ce document
La gouvernance de la SCA est basée en séquence par la Loi et par les Règlements, et la Loi et les Règlements prennent préséance sur les règles ou lignes directrices énoncées ici. Les définitions et interprétations précisées dans la Loi et les Règlements sont applicables à ce document. Ce document doit être mis à jour de temps à autre à la seule discrétion du conseil d'administration et la version actuelle doit être déposée au siège social de la SCA. La version actuelle de ce document est disponible à tout membre votant de la SCA à tout moment à leur demande, et tous les membres doivent être mis au courant de l'existence de ce document.

	1.1
	Définition du conseil d'administration et de l’Exécutif 

Les Articles précisent que le conseil est composé de 3 à 12 membres, et les Règlements indiquent que le nombre exact doit être "déterminé d’une fois à l’autre par les membres par résolution ordinaire ou, si la résolution ordinaire permet aux administrateurs de déterminer le nombre, par résolution du conseil d'administration ". 

Par précédent, le conseil d’administration est connu comme l’«Exécutif», et ces termes sont considérés comme synonymes ici. En outre, dans ce document, le terme « Exécutif » est utilisé, et réfère exclusivement au conseil d’administration tel que défini dans les Règlements.
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	Les rôles des administrateurs de la SCA
Les Règlements permettent que les rôles spécifiques soient attribués aux administrateurs. Les directeurs de l'Exécutif sont :
Président élu, étant élu par tous les membres de la SCA, pour servir comme vice-président de l'Exécutif, d'une durée d'un an et pour devenir le président l'année prochaine.

Président, ayant occupé la position de président élu de l'année précédente, pour servir en tant que président de l'Exécutif avec un mandat d'un an.
Président sortant, ayant occupé la position de président l'année précédente, avec un mandat d'un an.
Secrétaire / Trésorier, un poste unique combiné, étant élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat de deux ans.
Directeur de l'Est, étant élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat de deux ans en quinconce par rapport à la durée de l'autre directeur de l'Est.
Directeur de l'Est, étant élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat de deux ans en quinconce par rapport à la durée de l'autre directeur de l'Est.
Directeur de l’Ouest, élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat de deux ans en quinconce par rapport à la durée de l'autre directeur de l'Ouest.
Directeur de l’Ouest, élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat de deux ans en quinconce par rapport à la durée de l'autre directeur de l'Ouest.
Directeur étudiant, étant élu par tous les membres de la SCA, avec un mandat d'un an.
Rédacteur en chef en agronomie de la Revue canadienne en phytotechnie (RCP) comme directeur de la SCA
Le rédacteur en chef en agronomie de la RCP sera autorisé tous les droits d'un administrateur y compris le vote. La position de rédacteur en chef en agronomie est déterminée par un processus établi par l'éditeur, mais la SCA s'efforce d'avoir le rédacteur en chef en agronomie sélectionné parmi les candidatures par la SCA des membres de la SCA.
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	Directeur exécutif
L'Exécutif peut nommer ou embaucher un directeur exécutif. Le directeur exécutif est membre de la SCA et peut être autorisé à prendre part aux réunions des directeurs et sera invité à quitter la réunion quand il y a un conflit d'intérêts potentiel avec le sujet de la discussion. Si le directeur exécutif reçoit le paiement pour ses services à la CSA, il n'a pas le droit de voter en tant que membre de l'Exécutif. Le rôle et les responsabilités du directeur exécutif seront définis de temps à autre par l'Exécutif, et basé sur les précédents notamment :

1. assister à des réunions de l'Exécutif et à l'assemblée générale annuelle, lorsque possible 
2. au nom du secrétaire / trésorier; noter les comptes rendus de l'Exécutif et des assemblées générales; préparer les états financiers et les budgets; préparer les chèques; gérer les comptes en espèces, de chèques et d'épargne 
3. être une autorité de signature sur les comptes bancaires de la SCA
4. tenir des registres de l'adhésion, de l'incorporation et de la correspondance
5. préparer et distribuer des courriels aux membres, des bulletins, des certificats de bourses
6. maintenir un calendrier des activités et en faire le rappel à l'Exécutif, au besoin
7. solliciter des fonds de commandite comme demandé par l'Exécutif
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	Attentes des administrateurs :
Tous
1. prendre part aux réunions, aux téléconférences et aux échanges de courriels dans la mesure du possible
2. représenter la SCA, promouvoir l'agronomie et la SCA, et encourager l'adhésion à la SCA et l'abonnement à la Revue canadienne de phytotechnie (RCP)
3. faire du mentorat de nouveaux membres de l'Exécutif et des nouveaux membres de la SCA
4. entreprendre des projets spéciaux dans le soutien des objectifs de la SCA lorsque les opportunités et les besoins se présentent
Président
1. servir en tant que président de l'Exécutif 
2. principale personne-contact pour la SCA
3. assurer la liaison avec d'autres organisations
4. présider les réunions et les téléconférences, chercher un consensus ou lancer des votes sur les questions
5. au cours de son mandat, tenir à jour les fichiers liés aux activités de la SCA, y compris les rapports de correspondance et de projets, et transmettre des fichiers au prochain président, au besoin
6. tenir à jour le calendrier pour les activités de la SCA, et assurer le progrès
7. avec le secrétaire-trésorier, prendre des décisions sur les petits items discrétionnaires tels que les petits achats, et sur les orientations données au directeur exécutif ou d'autres contractants
8. faire des compte-rendus aux membres de diverses manières, y compris le rapport à l'Assemblée générale annuelle (AGA) et les messages dans les bulletins d'information
9. être une autorité de signature
Secrétaire / Trésorier
1. chargé de s'assurer que les dossiers financiers sont maintenus, que le paiement direct des factures soit effectué et que la planification financière, y compris les investissements, soit faite
2. chargé de veiller à ce que les procès-verbaux de l'AGA sont enregistrés et vérifiés, et partager ou déléguer la responsabilité de prendre des notes aux autres réunions
3. avec le président, prendre des décisions sur les petits items discrétionnaires tels que les petits achats et sur les orientations données au directeur exécutif ou d'autres contractants
4. tenir des registres de décision, et veiller à ce que les activités de la SCA coïncident avec les directions convenues
6. faire des comptes rendus aux membres de diverses manières, y compris le rapport à l'Assemblée Générale et les messages dans les bulletins d'information
7. être une autorité de signature
Président élu
1. servir comme vice-président de l'Exécutif
2. accepter le mentorat et se familiariser avec le processus de décision de la SCA et des activités de la SCA
3. jouer un rôle de premier plan dans des projets spéciaux au nom de la SCA
4. peut être une autorité de signature

Président sortant
1. continuer d'encadrer d'autres membres de l'Exécutif
2. assurer la continuité des directions de la SCA
3. président du comité de mise en candidature pour les prix et les élections, et peut déléguer tout ou en partie cette responsabilité (comme pour le prix du Meilleur Article de la RCP)
5. peut être une autorité de signature

Directeur étudiant
1. faciliter la communication entre les membres étudiants et l'Exécutif et parmi les membres étudiants
2. donner des conseils sur les activités étudiantes telles que les activités sociales ou techniques à la conférence annuelle

Autres administrateurs
1. jouer un rôle de premier plan dans des projets spéciaux au nom de la SCA
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	Comptes et services financiers
Le secrétaire / trésorier est le directeur responsable. Dans les opérations de routine, toutes les transactions financières exigent la signature de 2 autorités de signature. Il y a 3 autorités de signature ou plus enregistrés avec la banque/caisse, et celles-ci peuvent inclure le président élu, le président, le président sortant, le secrétaire / trésorier et le directeur Exécutif.
Il y aura une petite caisse à partir de laquelle le directeur exécutif peut faire des paiements directs, avec sa seule signature, pour les articles mineurs de routine tels que l'affranchissement, les articles de bureau, l'impression et les fournitures de bureau.


Il y aura un compte courant et un compte d'épargne, et il peut y avoir d'autres placements simples de créance tels que les CPG tel que déterminé de temps à autre par l'exécutif d'être dans les meilleurs intérêts de la SCA.

Il y aura un compte d'épargne distinct pour soutenir le prix de la lutte antiparasitaire, avec les fonds de la bourse retirés de ce compte chaque année. Ce compte ne reçoit pas normalement le revenu provenant des comptes généraux de la SCA, et l'intention est qu'une fois que ce compte est épuisé, le prix de la lutte antiparasitaire sera supprimé. Les dons au compte de la lutte antiparasitaire se sont produits et peuvent se produire, et ceux-ci prolongent la bourse.

Chaque année, les dossiers financiers doivent être examinés par une personne qui ne fait pas partie de l'Exécutif. Le directeur exécutif et le trésorier fourniront toutes les informations demandées pour cet examen. Le choix de l'examinateur sera proposé et voté à l'assemblée générale ou par vote électronique.
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	Ordre du jour
L'ordre du jour de toutes les réunions de l'Exécutif, lors de l'assemblée générale annuelle de la SCA, et à toute autre réunion dûment convoquée peut inclure :
1. examiner, réviser et approuver l'ordre du jour
2. examiner réviser et approuver le procès-verbal de la dernière réunion
3. affaires découlant du procès-verbal
4. communications
5. rapports des officiers et des comités
6. affaires en suspens
7. résolutions
8. nouvelles affaires
Cet ordre peut être modifié pour une réunion par un vote à la majorité des membres présents.
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	Prix
La SCA doit avoir un comité de bourses et de reconnaissance nommé par le Président, normalement présidé par le président sortant et approuvé par l'Exécutif avant chaque assemblée générale annuelle. Le Comité de bourses et de reconnaissance cherchera des nominations parmi les membres réguliers de la SCA pour ses prix. Les décisions du Comité des bourses et reconnaissance à l'Exécutif sont définitives.

La SCA peut attribuer une "FELLOWSHIP" à un membre de la SCA selon les dispositions suivantes :
1. Le candidat doit être un membre de la SCA avec au moins 10 ans d'ancienneté.
2. Le candidat doit avoir un état de service exceptionnel dans l’un des domaines de l'agronomie.
3. Le bénéficiaire d'une bourse de FELLOWSHIP sera nommé « Fellow de la Société canadienne d'agronomie ».
4. L'octroi de fellowship doit être fait lors de l'AGA de la SCA et le bénéficiaire recevra une plaque ou un certificat convenablement inscrit.
5. La SCA cherchera à faire connaître ce prix.

La SCA peut attribuer un PRIX POUR SERVICE DISTINGUÉ à un membre lors de sa retraite du travail actif selon les dispositions suivantes :
1. Le candidat doit avoir été membre de la SCA avec au moins 15 ans d'ancienneté.
2. Le candidat doit avoir rendu des services distingués à la SCA et dans le domaine de l'agronomie.
3. Un Fellow de la SCA peut être nommé pour un prix de service distingué.
4. Le Prix pour services distingués sera faite lors de l'AGA de la SCA et le bénéficiaire recevra une plaque ou un certificat convenablement inscrit.
5. La SCA cherchera à faire connaître ce prix.

Aucun candidat ne sera admissible à la fois à une Fellowship et à un Prix pour Service Distingué la même année. La SCA, à la recommandation du Comité de bourses et de reconnaissance, peut accorder plus ou moins qu'une Fellowship et qu’un Prix pour Service Distingué dans une année donnée.

La SCA peut attribuer une BOURSE DE LUTTE ANTIPARASITAIRE à un étudiant aux cycles supérieurs qualifié inscrit dans une université canadienne avec des programmes de recherche pertinents à la lutte antiparasitaire.
1. La SCA doit avoir un comité des bourses de la lutte antiparasitaire nommé par le Président, normalement présidé par le président sortant et confirmé par l'Exécutif avant chaque assemblée générale annuelle.
2. Le Comité des bourses de la lutte antiparasitaire cherchera des candidats parmi les étudiants des cycles supérieurs qualifiés dans les universités canadiennes.
3. La bourse sera décernée à un étudiant effectuant des recherches sur un sujet de la lutte antiparasitaire lié à la recherche agronomique. Le prix est au minimum de 500,00 $ et peut être augmenté de temps à autre par l'Exécutif. Si un prix n'est pas remis une année, le revenu du Fonds sera conservé dans celui-ci. Présentement, un intérêt commercial a également contribué jusqu'à 1000 $ pour les frais de déplacement de sorte que le gagnant du prix peut présenter une communication à la conférence annuelle de la SCA. Le destinataire recevra une plaque ou un certificat convenablement inscrit. 

4. Le Comité des bourses doit établir les critères d'évaluation pour l'octroi du prix et sélectionner le gagnant. 

5. Le rapport du Comité des bourses au Conseil est définitif. 

6. La SCA cherchera à faire connaître ce prix.
La SCA peut attribuer un PRIX DE L’AGROME DE DÉBUT DE CARRIÈRE à un membre de la SCA selon les dispositions suivantes :
1. Le candidat aura fait une contribution exceptionnelle à l'agronomie depuis le début de sa carrière.
2. Le candidat n'est pas âgé de plus que 40 ans au moment de la recommandation pour le prix.
3. Le bénéficiaire recevra une plaque ou un certificat convenablement inscrit.
4. La SCA cherchera à faire connaître ce prix.

La SCA peut accorder un PRIX DU MEILLEUR ARTICLE DANS LA REVUE CANADIENNE DE PHYTOTECHNIE (RCP).
1. Le processus à ce jour a été d'avoir l'éditeur responsable des documents d'agronomie dans la RCP sélectionner environ 10 documents en tant que candidats.
2. Un comité d'environ 3 membres de la SCA examine ensuite ces 10 documents et sélectionne le meilleur article.
3. Le bénéficiaire recevra une plaque ou un certificat convenablement inscrit et est offert l'opportunité de présenter un exposé à la conférence annuelle de la CSA
4. La SCA peut contribuer en partie à défrayer les frais de voyage ou l’inscription à la conférence du bénéficiaire
5. La SCA cherchera également à avoir un résumé de cet article publié dans une revue de presse populaire, tels que Top Crop.

La SCA peut attribuer une BOURSE DE DÉPLACEMENT POUR ÉTUDIANTS. Ceci est pour soutenir un étudiant pour se rendre à la conférence annuelle et de présenter un article. Ceci est voté par l'Exécutif au début de chaque année, et peut être un prix permanent à l'avenir.
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	Assemblée générale annuelle (AGA)
Il y aura une assemblée générale annuelle tel que spécifié dans les Règlements. Normalement, l'AGA a lieu en conjonction avec la conférence technique annuelle de la SCA.
1. Lorsque cela est possible, les rapports de l’Exécutif et des comités, tels que le rapport du Président, le rapport du trésorier (bénéfice / perte, examen du vérificateur, le budget pour l'année à venir) et des nominations, seront présentés, et idéalement des copies papier ou électroniques seront distribuées à tous les membres avant la réunion
2. Les élections peuvent avoir lieu lors de l'AGA, mais en général le vote électronique est préférable
3. Les bourses peuvent être présentées lors de l’AGA ou ils peuvent être présentés à un autre événement de la réunion annuelle de la SCA ou ils peuvent être livrés d'une autre manière aux destinataires.


Pour l'AGA, un vote spécifique doit être fait pour approuver la personne qui fera un examen des dossiers financiers pour l'année.
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	Réunions techniques et ateliers
La SCA cherchera à tenir une conférence technique annuelle, avec l'emplacement et le programme décidé par l'Exécutif. Souvent, ces réunions ont lieu en conjonction avec la réunion d'une autre société, et les détails de cette association sont négociés pour chaque cas. En règle générale, un comité local d'organisation est établi, avec une personne identifiée pour faire un rapport à l'Exécutif de la CSA. Le comité local aura généralement des représentants de toutes les sociétés concernées.

La planification de ces conférences doit commencer plus d'un an avant la conférence. Habituellement, la CSA vise les sociétés partenaires pour étendre l'intérêt technique de la conférence et pour partager les risques, et cela, en particulier, demande une planification préalable.

À toutes les conférences et réunions techniques, la CSA cherchera à créer des opportunités pour les conseillers agricoles agréés (Certified Crop Advisors (CCA)) de prendre part à la conférence et de gagner des crédits. Cela exige que le comité local de la conférence demande la reconnaissance de l'organisation CCA.

Les décisions doivent être prises et documentées sur le partage du risque financier. Souvent, la SCA avancera l'argent au comité de la conférence, qui maintient des comptes séparés. La SCA peut signer des contrats liés à la conférence, ou cela peut être fait uniquement par le comité local ou les sociétés partenaires. Typiquement, la conférence a un petit surplus, et une décision au sujet de la disposition de celle-ci doit être faite avant la conférence. Un modèle typique est que l'argent avancée des sociétés partenaires est payé en premier, puis le reste est réparti entre les sociétés basées sur le nombre relatif de membres de chacun de ceux qui ont assisté à la conférence. L'exception à cette règle est lorsque l'une société partenaire était plus efficace que l'autre dans la collecte de fonds de commandite auquel cas une décision préalable est faite sur la manière dont cela affectera le dernier décaissement. Le comité local sera chargé de présenter un budget et un compte rendu final de la conférence à l'Exécutif.

La conférence annuelle est l'occasion de souligner les lauréats de la CSA. En tant que tel, des temps de présentation orale sont mis à disposition pour les gagnants du Prix du meilleur article de la RCP et le Prix de la lutte antiparasitaire. La SCA offre jusqu'à 1 000 $ au présentateur en rapport avec le Prix du meilleur article de la RCP. L'argent des commandites est habituellement disponible pour le lauréat du prix de la lutte antiparasitaire. Une décision est prise quant à savoir si les frais de conférence pour ces personnes sont exemptés ou non.

La SCA donne des prix pour les présentations étudiantes orales et les affiches étudiantes. Un comité d'évaluation d'au moins 3 membres de la SCA est mis en place, et les lignes directrices de jugement des années précédentes sont disponibles. Jusqu'à 3 prix sont décernés pour les présentations orales et pour les affiches. Les juges peuvent décider de donner moins de prix, s'il y a trop peu de présentations ou aucune n’est de bonne qualité. Les prix sont en partie financés par un commanditaire. Chaque année, l'Exécutif décide du montant total de la subvention, et récemment, il a été de 3 000 $, de sorte que la SCA finance la balance des comptes généraux. Les prix sont classés du 1er au 3e rang, et les présentations orales valent plus que les affiches.
Chaque année, l'Exécutif décide d'offrir ou non une Bourse de déplacement pour étudiants pour les membres étudiants de la SCA pour assister à la conférence annuelle, et décide du montant de la bourse. L'Exécutif exige généralement que ces étudiants présentent des articles pour être admissible.

L'Exécutif peut décider de soutenir d'autres réunions techniques ou des ateliers dans l'année, comme l'Atelier agronomique régional de l'Atlantique. Un tel soutien peut être dans le nom, l'administration et / ou les finances tel que décidé par l'Exécutif.
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	Le site Internet, les médias sociaux et le bulletin d'information
La SCA maintiendra un site Internet, préparera des bulletins d'information et peut entreprendre des communications sur les médias sociaux. Le directeur exécutif organisera l'hébergement et le développement web. Il y aura 2-4 bulletins d'information préparés chaque année. Ceux-ci peuvent être entièrement électroniques ou imprimés, à la décision de l'Exécutif périodiquement, et seront assemblés et préparés par le personnel du siège social.

1. La révision et l'écriture de matériel pour le site Internet et les médias sociaux sont de la responsabilité collective de l'Exécutif, même si un membre de l'Exécutif peut prendre les devants.
2. Quelqu'un est affecté à examiner tout le contenu du site Internet régulièrement, afin de nous assurer qu'elle est à jour.
4. Le contenu du bulletin d'information est flexible, mais comprend généralement un message du président, des nouvelles de réunions de la SCA à venir et des articles thématiques spéciaux souvent sollicités par les membres de l'Exécutif.
5. Dans les publications appropriées, le bulletin d'information peut inclure des nominations et des biographies, des résumés du meilleur article de la RCP, des rapports financiers, etc.
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	Honoraires
L'Exécutif peut modifier les catégories de membres et le barème des frais de temps à autre. Les catégories actuelles et les grilles tarifaires sont :
1. Les membres réguliers - 90 $
2. Les membres étudiants, qui sont des étudiants en agronomie à une université canadienne ou sont des étudiants canadiens qui étudient l'agronomie à une université à l'international - 10 $
3. Les membres stagiaires postdoctoraux, qui détiennent un stage postdoctoral formel dans une université canadienne - 45 $
4. Les membres retraités, qui étaient auparavant membres réguliers et qui ont pris leur retraite de leur emploi formel – 45 $
5. Les membres émérites, qui sont Fellows de la SCA et qui ont pris leur retraite de leur emploi formel - 30 $
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	Les modifications apportées à ces règles
Ces règles peuvent être modifiées par un vote parmi les membres de l'Exécutif.
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	La relation de la SCA avec l'IAC et la RCP 
La SCA décidera chaque année si elle continuera son appartenance avec l'Institut agricole du Canada (IAC). Lorsque qu’elle est membre de l’IAC, la SCA cherchera à avoir des membres de la SCA qui se présenteront comme candidats à des postes au conseil d’administration de l'IAC et d'autres positions qui sont pertinentes.


La Revue canadienne de phytotechnie appartient à l'IAC et publie des documents pertinents pour les intérêts de la SCA et de certaines autres sociétés. Il y a une liste de rotation de 3 éditeurs, dont l'un représente l'agronomie. Les rédacteurs associés de la RCP sont nommés par un comité d'orientation de la RCP, mais la SCA sollicite les candidats pour être éditeur de l'agronomie et de rédacteurs associés parmi les membres de la CSA. La SCA conseille également activement sur la façon dont la RCP pourrait être améliorée et la SCA envisage la RCP comme l’un de ses principaux produits / services.
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	Assurance
La SCA peut décider d'acheter une assurance-responsabilité aux administrateurs. À l'heure actuelle, elle est obtenue sous l'égide de l'AIC.
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	Les commandites d'entreprise
La SCA cherche des commandites d'entreprises pour un certain nombre d'activités.
1. Un prospectus est envoyé aux commanditaires potentiels demandant le parrainage de l'ordre de 500 $ à 1 000 $ par année pour soutenir les activités générales de la SCA.
2. Un commanditaire, récemment SeCan, est approché pour parrainer les prix étudiants de présentations orales et d'affiches.
3. Un commanditaire, récemment Monsanto, est sollicité pour parrainer des fonds de voyage pour le gagnant du prix de la lutte antiparasitaire pour assister et présenter à la conférence annuelle.

	
	Sujets possibles pour les règles et les orientations futures
• Aspects opérationnels des élections
• Les programmes internationaux


CSA Rules and Guidelines
Page 10
2015-January-08

French translation by C.Halde in March 2016

